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« Softway Medical (Aix-en-Provence) : 75 postes

Pendant la crise sanitaire, le groupe dAix-en-Provence a reussi a
livrer, en moins d'une semaine, des solutions de suivi a domicile
des patients suspectes d'étre atteints du Covid-19. Apres cette
prouesse, poussé par ses clients, hopitaux et cliniques, Uéditeur
de logiciels lance un projet a 10 millions d’euros, visant a refondre
le systéme d'information hospitalier. En découleront

50 embauches de développeurs, en plus des 25 recrutements
prévus avant fin 2020 (10 développeurs et 15 consultants).
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L’Apec mobilise des
entreprises ambassadrices

Le coup d'envoi du Collectif des ambassadeurs dont est

membre "La Provence®, a été donné hier.

Une vingtaine de repriésen-
tanis d'entreprises installées
dans notre région (Kaporal,
CMA CGM, Hopps, VLR fi-
nances et d'aulres, dont La
Provence qui s appréte a lan-
cer un hub emploi et forma-
tion) se sont réunis hier dans
les locaux de La Provence, ce-
la afin d'évoquer la maniére
de contribuer plus efficace-
ment au développement de
I'emploi des jeunes, Un
thitme d actualing, & Vinstam
oli nombre d'entreprises af-
fromtent les incertitudes liées
a la crise sanitaire ef & celle
economigue qui en découle,
et oi le gouvernement fait de
I'emploi et notamment celui
des jeunes, une priorité natio-
nale inscrite au plan France
Relance (voir par aillewurs),

A l'origine de cette initia-

! PHOTO DAVID RO55
tive, I'Apec Paca et son direc-
teur, Bruno Jonchier, gui a vé-
cu le renversement de ten-
dance. "2020 promettait
d'étre une année record pour
Vemplod des jeunes, il vy a en
un renversement conplir”

Son objectif;: créer un Collec-
tif des ambassadeurs du
muonde dconomigue régional.
"Un noyau dur d influenceurs
mabilisés en faveur de la jin

mesie o de Vemplod au iravers
d'acrions territorialisévs (...)
Apee ewex, FAper vewt mettne en
résean ef en relation”™. D'od
lNorganisation d évenements
ciblés, de parrainages ¢t in
fine, la contribution & une
meilleure visibilité des offres
et des compélences au tra-
vers d'une sorte d Apec
connect

JoeL.L.
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POSTES OUVERTS
H : . REJOIGNEZ LE LEADER
f(%’l"’% DE L'IT EN SANTE !

CDI-STAGES-ALTERNANCES

€ SOFTWAY e 1@0

> Consultant Médical > Product Owner \%  ETDAUTRES JOBS A
> Directeur de Projet > Data Analyst HECHHIVIR DANS NI R E
> Tech Lead/Archi > Coach Agile -
) . ‘ SCANNEZ ﬁ:_&;ﬂ
> Développeur Sénior > Consultant Gestion . IR,
Economique et 1 farae
Financiére R ) B~ TV

> Developpeur Junior
> Infirmier Formateur
-I-eS teu r wWiwha/ SOFTWAYMEDICALFR
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Marseille : le recours des salles de sport

contre |'arrété préfectoral de fermeture

LaProvence

POSTES OUVERTS

REJOIGNEZ LE LEADER
DEL'IT EN SANTE!

Lyon-0OM : "Ce n'est pas le moment de changer les
titulaires, il ne faut pas les tuer”, affirme Villas-Boas

PRE-HOME SUR L'APPLICATION
MOBILE DE LA PROVENCE
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#techsnooper

La tech dlis

Meyreuil : Leader de I'IT Sante, Softway
Medical recherche 100 profils pour
accompagner sa forte croissance

Far Dominique Ganod

Sewl Groups frenco-francas dans le trio o2 16te des editswrs de logicels en sanis, Softway
Medical souhzite recruter 100 profls sur Alxen Provence st dans ses agences a Uavers e
France pour acoompagner s2 forte crofssance. Editeur, intégrateur et hébergaur de donnees de
sante, Softwey Medicz] 25t zu service des Stzblizsements de soins francais, des centres
diimagerie madicals et des czhinets de médecin: libéraux et réalise 37 million: de chiffre
d'affaires.

Lz groups propose des CD1, steges et alternances 2 des seniors ot des juniors! Parmi ces 100
opportunites - 30 postes sont dediés au CHU Project ! Un projet d'emvergure qui mobikise 10
millions &€ sur 3 ans et qui promer de fzire entrer le systeme d'information hospitalisr das
GHT (Groupsment Hospitalier de Territoire) dans une nowvells &re

Les 50 autres postes sont créss pour renforosr les equipes iz en place : Consultant Madical,
infirmier formateur, consultant gestion économique et fnancidre, directeur de projet, Tech
lead Archi product owner, coach zgile, developpeur jurdor, développeur s2nior, testeur product
owmer, Diata analyst .

© ©

Un nouveau siege social en construction

Pour ’heure, instzlles & Meyreuil, le groups Softwey
Medica] est dans Fatients de son nowvssy sidge
social de A000mY qui se construit 2 Fuvesy, au pied
de Iz Sainte-Vicrodre, Ce futer siese, gui sera Inte
dans qualques mods, 2 fait 'objet d'une largs
CONCETtETion menee aupres des 300 collaborzteuss de
I'entreprizs Isbellizés “Happy at Work™. Softway
Medical est une pepite de Iz French Tech ou las
valsurs humzines sont souverzines. Le Groups & Feilleurs béd sz notoriets ot son excellents
réputation autour de son sens de Fengapement sa culturs clisnts ot son intSprite largement
TECOMIS.

Toutes lez offres sont en ligne sur le site internet du groupe : www softwavmediczl fr / Espace
Carrizres
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Récultat; @@ un reportage e:-:-:';si?' diffusé dans la rubrique #PricritéEmploi
vendredi soir dernier, au Joumal Télévisé de #laurentDelahousse
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i tous les postes que nous offrons actueliement, une grande

es metiers de #Developpeurs et de #Fonsultants Formateurs. (Filez voir sur notre

i g B2l = Sk me T = - —1 = S e 1=
S 0N 208 mis en avant, &n INerdewant Nos Collaboratel s sur & efrain. aux oores

Sivous ne les avez pas vus. Séance de rattrapags aujourd'hul |
Encore bravo & nos collsborateurs Linda Flohr et Thibaut DIRUK gui passent si bien

b e o - o inique Saint-Christo I - M. T
& Un immense merd a notre client La Clinique Saint-Christophe de Bouc Bel Air
poUr NoUs avois recus dans ce contexte de criss, et plus spécia

Giordano £t ses equipes pour leur accueil | r;-}

#artides #Fmedias Fournaliste #PrioriteEmploi #esanté #audace #Fjoinus #oboffer
nce #elevision #y "E‘:I"_I[-F'l nits #emplois #Frecrutement Femployeur
'szages #attemance #drh #ob #bonplan #rejoigneznous #T #informatique

#developpementweb
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#PrioritéEmploi : des développeurs dans le
domaine de la santé sont recherchés

Une entreprise de logiciels dans le dernaine de la santé recherche des développeurs & Aix-en-
Provence (Bouches-du-Rhéne), rapporte France 2.

LES AUTRES JT DE FRANCE 2
> @

== Drangs

internet + fixe

a la maison

La qualité du réseau Orange
Sans engagement

A Monteus,
M.Lavigille, s E . : 3 e
oF RGardous, LLavicille L'entreprise de Patrice Taisson, Softway Medical, crée des logiciels dans le
France 2 domaine de la santé Pour développer de facon optimale ces outils, elle rsés
recherche 50 développeurs enthousiastes. Les clients de la société sont embﬂus de
notamment des établissements hospitaliers et des médecins. En effet, ceux- f m‘”m “:Lm
ci tendent de plus a plus a informatiser les dossiers de tous leurs patients, - r:mdﬂﬂ opbrateur

La santé passe a |'informatisation

“If v & un chlé valonsani dans nolre travall puisqu'on conlribue & la prisé en
charge des patients, & leur bien-&lre of aussi & celui des soignants”

témoigne Thibault, développeur La société est aussi en quéte d'anciens AL
soignants et méme des ingénieurs. Ces demiers. comme Linda, apprennent

ensuite aux soignants 8 maitriser les logiciels. Les postes sont & pourvoir a

Aix-en-Provence (Bouches-du-Rhéne) et les salaires peuvent tourner LES TITRES

LA NEWSLETTER entra 2 900 a 3 800 euros brut par mois.

ACTU

hitps:fiwenw softwaymedical fr/

taan  Mous la préparons
pouar wous chague
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HOPITAL MANAGER, LE DP| DE SOFTWAY MEDICAL,
RETENU PAR 12 NOUVEALIX GHT EN SEULEMENT 18 MOIS

SOFTWAY MEDICAL,
UNE SUCCESS-STORY FRANCAISE

Seul groupe franco-frangais dans le o de t&te des editeurs de logiciels en sante, Softway Medical se demamue
par une strategie gul falt |2 part belle 4 linnovation, mais suriout par ses valewrs et sa forte culture clients.
Des atouts aui ui valent confiance st fidalité de la part des professionnels de santé, Retowr sur les succés da
cette p2pite de la French Tech, avec David Descaiore, direcieur des ventes de la division &tablissaments publics.

Par Aurélie Pasquelin

David Descatoire, dirsctewr des veniss delz
diizion Stabizsemants publics

20 Henspleia

L'IT en Santd est en pleine mutation,
et Softway Madical sembla 5%y étra
fait una place de choix. Comment
lexphguez-vous 7

David Descatoire @ Sans doute parce
Qua nous avors plutdt blen réussd 4 anticl-
par catle dvolution, en la transformant en
facteur da succés, Le contexte actuel du
cOld das indusirieds est trés changeant.
Las mouvements au sein du marché da
linformatique hospitaliére, incarmés par
das fusions de socidtée, des acquistions,
das lancamants da nouveais prodults ou
des arréts da produits historques, vian-
nant bouleversar les ameux confextuets.
Paraidlerneant, du oité des éablissemants
de soins, la création des Groupaments

HOSPITALIA

PARUTION PRINT

ment ura cunosite accrue das établisse
ments de santé pour Mnformatique de
santd.

Darns cel emitonnemeant changeant at
parfolz ardogbne pour les clents Softway
Medical a fail le cholx d'accdénarn, tout en
consarvant e cap inital gu'elle s'ast tou
jours fixd : augmenter le potentiel de sas
utiizataurs. Force est de corstater que
cafta alttermative, corfortés par la stabilité
at la fidéiitéd de nos clients; rassure af ins
pire. Motre Dossier Patient Informatise
(DPl) Hopital Managar a &6 chois par
12 nouveaus GHT an saulemant 18 maois,
les chiffres padent d'ewsc-miémes. Ga résul-
fat est dgalament & mettre au crédt de la

“NOUS SOMMES UN EDITEUR HYPERSPECIALISE :
100 % DE NOTRE OFFRE EST EXCLUSIVEMENT DEDIEE
AUX ETABLISSEMENTS DE SANTE FRANCAIS”

Hoapitallers de Territoms (GHT) est venua
accdlarer 'évolution des usages et des
pratiques, tant au nveau des ulilisateurs
danos sciutions gue da calul des patlents,
dont le parcours de 2oing a 616 totalermeant
reparsd. Ces changemants ont angendres
une multiplicaton de lMNoffre sur un marché
ultra-concurmantied, provoquant naturelle

granda socuplessa et da 'évolutivité de
notre sodution, qul salt répondre ragede-
rment acx enjeux fixéds, Nous Mavons en
core démontré pendant ke Covid-18 en
proposant de nouvelles fonctionnalinés oul,
an 15 jours seulemant, onl faclité "exar
cice des solgnants et amdiions la prise an
charge das patients,



“LE « CHU PROJECT ». UN PROJET
D'ENVERGURE DANS LEQUEL NOUS
INVESTISSONS 10 MILLIONS D'EUROS ET
QUI PERMETTRA DE FAIRE ENTRER LES SIH
DE TOUS LES ETABLISSEMENTS DE SANTE
DANS UNE NOUVELLE ERE A HORIZON 2025"

Malz notre plus grande forca est cartainemeant d'avolr pu devancar
cEtle « sucoass-shary » Comme wous 'appelez, an I'organizant straté-
glguemant &t en devancant o8 qui est nécessaine 4 la satsfaction de
mos clients. Nous avons eontd an consiguancs, mis es movens at
dépioyd les mesourcas indispensables d cefte crolssanca,

En quoi IFofire de Softway Madical se distingue-t-elle de celle
das aunros aditours 7

Mous somemaes an premiber Bau un aditeur nyperspecialiss < 100 % de
ricitre offre ast exclushvement dédida aux dtabiissaments da sants fran-
cals. Nous sommes présemts dans toutes les strates du systéma de
s0ins el couvrons la spectra fonctionned le plus large an admszant tous
les marchés, privés, publics, ESPIC et libéraux. Cane stratége indus
trialle, INnspirde par Métrolte collaboration que notre entraprise ména da
fagon historgue avec les tutelles el les dablissemants da soins, mous
confére une connalssance axacte de leurs problématiques. Cecl nous
donne donc une lsgiimité auprés des professionnels de santd, gl y
vimant, aves ralson, a garantie d'un partenarial pertinent at pamnanne. Si
notre activitd 2'est accrue depuls trols ans, en particuller auprés des
hépitac pubbcs, nous sommes de longue date comvaincus oque 'éwo-
lution technologiqua n'est pas une finen s, Maks un moyen au senfce
de 'évolution des usages. A ce titre, fa dimansion fonctionnalie ast
Incissociable 4 nos veux e nous améne d inclumse les utilisateurs dans
motre moddle de conception. Clast ta ralson pour laguelle notre DP|
Hopital Managear ra casse d'évoluer dapuis 15 ans pour repondra aux
noteal besoins da nos utilisataurs an intégrant les technalogies les
plus aboutias &t en conformité avec les plus hauts standards de quaiité
&t o securite,

Cas valeurs, qui ont fait votre réputation, semblent aussi faire
touts la différonce 7

En effet, les valours sa traduisant de fagon concrita at opérationnalle
chez Softway Madical. Et la transparence comme "humilité sont pnd-
dominantas. Nous sommes égalernent audacleas et déterminés, mais
savons gu'll est imposaibie de maitriser 4 100 % tous les sujets, alors
nous tirons profit da lintelligence collective, de celles das utiisateurs of
cles start-ups,

Le futur siége social de Softway Medical

incarne la croissance du Groupe dans
la_ continuite de sa strategie de
developpement

- 8 000 m* da bureaux ef d'espaces de via

- Prizs da 480 collaborateurs

= Une implantation & Ab-an-Provence, au pled de fa
montagne Sainte-Victone

= Uin déménagamant préwvu fin 2021

L'flustration embématique de cas valeurs ot da notra
positionnament différenciant est sans nul doute le « CHL
Profact =, Lin projet denvergune dans legqued nous inas-
fizzons 10 millons d'euros ef gul permetira de faire
anirar les SIH de tous les dlablissemants da santd dans
una nouvelle dre d horizon 2025, Uagllitd sera ol de
mise, pulsqua nous co-fabriquanons las solutions avec
les soignanis ot les professionnels de santé, Grice &
des méthodes da conception contrées sur les
utifsateurs of grace 4 des érations courtas, les déve-
loppemeants da nos soktions &t leur déplolarment sail-
rant répandne avec précision awx anjeux de nos ciants.

Pour toutes cas ratsons, Softway Medical ocoupe assu
rément una place d pant sur e marché francals de
I"informaticue de santd. @

Pour suivre Pactualité de Softway Medical,
consultez leur site internat :
wiww.softwaymedical fr el leurs réseaux soclaux ;
Linkedin, Facebook, Twitler

© SOFTWAY
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Dossier patient informatisé: Softway
Medical remporte 12 nouveaux GHT en 18
mois

#Financement #5IH
o7/o7fa020 Qo < 790

PARIS (TICsanté) - Le dossier patient informatisé (DPI) Hopital Manager de
l'éditeur spécialisé dans l'informatique hospitaliére Softway Medical a remporté 12
appels d'offres de proupements hospitaliers de territoire (GHT) en 18 mois, a
indigue son président. Patrice Taisson. lors d'un entretien a TICsanté le 30 juin.

Parmi ces appels d'offres remportés, 6 l'ont été lors des 12 derniers mois. Tous n'ont pas
encore eté officialises. a-t-1l ajoute.

Softway Medical fait partie des 7 editeurs sélectionnés fin décembre 2019 par le Réseau
des acheteurs hospitaliers (Resah) pour un marché sur "la fourniture, le déploiement et
la maintenance” du dossier patient informatisé (DPI) dans les groupements hospitaliers
de territoire (GHT), note-t-omn.

"Nous avons perdu 3 ou 4 appels sur les 15 ou 16 auxquels nous avons participé, et nous
sommes souvent arrives dewsdemes”, a fait valoir Patrice Talsson.

"L'année 201q s'est trés bien passée”, a-t-il commenté. "Nous avons réalisé une
eroissance organique d'environ 20% et un chiffre d'affaires de 52 millions d'euros”,
grice des acquisitions et prises de participation, mais surtout aux nouveaux marchés.

La consolidation du marché de l'informatique hospitaliére, illustrée notamment par
l'acquisition par Dedalus d'une partie de 'activité logiciels de santé du groupe belge
Agfa-Gevaert pour 975 millions d'euros, et 1'arrét par Cerner de la commercialisation de
son DPI Millenium en Franee, a incité Softway Medical 4 "accélérer sa stratégie de
déploiement dans les CHU™.

L'éditeur "vient du prive”, a-t-il rappelé, et compte parmi ses clients plus anciens les

groupes Orpea, Korian ou encore Ramsay santé. Il s'est notamment développé dans les
établissements publics grice a4 un partenariat avec le groupement d'intérét public (GIP)
Mipih (Midi Picardie informatique hospitaliére), qui distribue le DPT Hopital Manager.

"Dans le cadre de notre 'CHU Project, nous allons recruter 50 nouveaux collaborateurs
dans le domaine de la R&D en plus des 150 déja presents, et investir 10 millions d'euros
pour s'adapter aux nouveaux besoins et i ceux qui ne manqueront pas d'émerger avee la
sortie de la crise sanitaire”, a déclaré Patrice Taisson.



Softway Medical emploie environ 500 personnes et en recrute actuellement une
trentaine, en sus des 5o cités ci-dessus, a-t-1l précise.

Conecernant les "nouveaux besoins” en informatique hospitaliére, il a cité "la recherche”
mais n'a pas souhaité donner davantage de détails.

"Wotre ambition est d'atteindre les 100 millions d'euros de chiffre d'affaires dans 5 ans,

avec au moins deux tlers de cette progression issue de la croissance organique”, a-t-il
déclaré.

Concernant la croissance externe de la société, des "annonces d'acquisitions” sont
prévies "dans les prochaines semaines”, a-t-il indiqué sans plus de détails. "Notre
stratésie d'acquisition est d'acheter soit un parc de clients, soit de nouvelles
fonctionnalités pour notre portfolio de produits, soit des technologies. Les acquisitions
que nous allons annoncer cocheront plusieurs de ces cases.”

La consolidation du marcheé "était annoncée”

Interrogé sur le retrait de Cerner du marché francais, Patrice Taisson a dit ne pas étre
"étonné" et étre "plutdt content, car ca ouvre des marchés. Idem avec I'absorption
d'Agfa par Dedalus, ¢a va inciter les utilisateurs a se poser des questions”.

"La consolidation du marche était annonese”, a-t-il développeé. "Elle est nécessaire, par
exemple pour faciliter la standardisation. Les autres acteurs du marché ont des produits
vieillissants, Il y a une fenétre [pour Softway Medical]. Certains, comme Dedalus, font
beancoup d'acquisitions et ont une importante croissance externe. Notre business
repose essentiellement sur la croissance organique, autour de 17 ou 18% par an depuis 5
ans. On fera partie de ceux qui seront 14 4 la fin.”

I1a cependant exclu un lancement sur le marché européen, insistant sur "les
développements entiérement réalisés en France" et "l'actionnariat entiérement
francais” de la sociéte.

Pendant la crise sanitaire, I'éditeur a développé un outil de suivi des patients atteints de
Covid-1g et un outil d'aide 4 la détection du Covid-1g en radiologie. Ses projets ont
continué a avaneer normalement, a assuré son président.

"Nous sommes restés mobilisés '24/7 pour nos clients, car nous sommes le seul éditeur
qui est ézalement intégrateur et hébergeur certifié HDS [hébergeur de données de
santé]. Cela permet aux établissements d'avoir un seul interlocuteur et des réponses
rapides”, a-t-il indiqué.

"Wous n'avons pas encore tiré tous les enseignements” de la crise sanitaire, a-t-il
poursuivi. Malgré le hrusque passage an télétravail, "les retours des équipes et des
instances sont positifs. Nous avons maintenu nos recrutements pendant Ia crise. Nos
méthodes de travail vont changer, mais nous analyserons ca a la rentrée. Le télétravail
est utile, mais je ne crois pas qu'il soit 4 généraliser.”

Patrice Taisson a estimé que la fenille de route du numérique en santé s'inserit dans la
"continuité” des différents plans d'informatisation élaborés depuis 2017.

"On assiste plus 4 une accélération qu'un démarrage”, a-t-il commenté. "Cela va dans le
bon sens, ca tire le business et ca motive les établissements & s'équiper, a condition que
les financements suivent."

"(On a senti des propositions beaucoup plus pragmatiques et en ligne avec ce qu'on
proposait, notamment sur 1'ouverture vers la ville", a-t-il ajouté an sujet de la
gouvernance du numérique en santé impulsée par les responsables ministériels
Dominique Pon et Laura Létournean.

Léo Caravagna
leo.caravagna(@apmnews.com
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Mevyreuil : Softway Medical signe la charte e-
santé

Léditeur, hébergeur et intégrateur de données se veut étre un acteur privilégié de la e-santé, en
s'engageant aux cotés du ministére des Solidarités et de la Santé

Par Julien Pompey e:,gr] HubSanté (|

Patrice Taisson, le président du groupe Softway Medical, a récermment signé la charte "Engagé pour la e-santé” PHOTG DR

Le systéme de santé connait une véritable mutation depuis quelgues années, qui se traduit notamment par le
développement de la e-santé. Ainsi, dans le cadre de |a Doctrine du numérique ensanteé (DMNS), |a Délégation Ministérielle
au Numérigue en santé a donné nalssance 3 une charte baptisée "Engagé pour la e-santé”, Son ambition est de faire avancer

la e-santeé en France en définissant les grands principes partages entre les industries du secteur et les pouvoirs publics.

Le numérique au bénéfice des patients et des établissements

Reconnu comme étant un des leaders du marché de |z e-santé, 'éditeur, hébergeur 2t intégrateur de données de santé
Softway Medical, basée 3 Meyreuil, s'est engagée en précurseur auprés de |a DMS. Patrice Taisson, le président du groupe,
a2 en effet récemment signé |a charte "Engagé pour |2 e-santé”, en affirmant son ambition d'inscrire Softway Medical comme
un acteur privilégié aux ctés du ministére de la Santé. "Cette signature est une promesse de soutien a la délégation au
numérique en santé au bénéfice des patients et des établissements de soins francais”, 2 ainsi souligné Patrice Taisson sur le

réseau social LinkedIn.
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Meyreuil : Softway Medical va se doter d'un
nouveau siege social

Le groupe vient de dévoiler un ambitieux projet d'un siége de 6 000 m’, basé sur la commune de Fuveau,
avec un déménagement envisagé d'ici Aun an

Par Julien Pompay ¢ Hubsant

Le groupe Softway Medical a décidé de procéder 3 une concertation de ses collaborateurs en vue de réaliser son futur PHOTOD DR

siége social. qui sera basé & Fuveau

Malgré le contexte bien compliqué, le groupe Softway Medical veut continuer de se développer et méme accélérer dans les
arochaines années. La société, spécialisée dans ['édition, 'hébergement et I'intégration de données de santé, vient ainsi de
1évoiler son projet de construction d'un nouveau sigge social, "C'est avec uneimmense joie que le comité de direction et moi-
néme annongons officiellement la censtruction du nouveau siége social de Softway Medical. Dvici @ un an, c'est sur la commune de
Fuveau, g quelques kilométres d'Aix-en-Provence, que nos équipes déménageront, pour s'installer dans & 000 m* d'espaces de vie.
Vativés par notre forte croissance et par le besoin d'accueillir de nouveaux talents, nous pensons ces nouveatix locaux de facon
noderne et innovante”, explique sur LinkedIn Patrice Taisson, le président de Softway Medical, qui compte 480

collaborateurs.

Et aussl Meyreuil: Softway Medical signe la charte e-santé

Organisation d'une grande concertation

Pour ce faire, le groupe s décidé de concerter ses collzborateurs. "Il $agit d'un trés beau moyen d'engager le changement en
espectant nos valeurs, Lintelligence collective se voit alors valorisée par un management collaboratif, et permet par exemple aux
tollaborateurs de participer a des réunions avec les architectes. Le but est triple : intégrer les salariés dans la réflexion, leur donner la
sarole sur leurs besoins individuels et collectifs, et enfin leur permettre de donner leur vision”, souligne le service communication
e Softwav Medical. “Ce futur siége social incarne notre progrés mais sera avant tout l'espace de vie de plus de 500
zollaborateurs... A ce titre, il doit leur ressembler I, ajoute Patrice Taisson.

5ipeu déléments ont pour 'heure filtré concernant le futur siége social de Softway Meadical, deux petites indiscrétions ont
sté dévoilées sur Linkedln : un rooftop de 535 m® et deux terrasses de 200 m® sont envisagées pour profiter pleinement du

:oleil au pied de la montage Sainte-Victoire..,
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